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EDITORIAL

CCESITAMOS APRENDER MAS

d

Estamos en un momento historico muy dificil, un panorama donde los conflictos bélicos nos ofrecen a diario la imagen del horror,
la guerra de Ucrania se ha convertido en un conflicto que aparece ya en las paginas interiores de los periodicos, eclipsada por el
brutal estallido de violencia en Oriente Medio que nos mantiene en la congoja por el sufrimiento que esta generando, sobre todo
en ninos, ninas y adolescentes.

Nosotros por nuestra parte, centramos nuestros esfuerzos en conseguir un futuro mejor, librar al mundo de la pobreza, conseguir
que lajusticia y la igualdad efectiva, que se logre un verdadero nivel de desarrollo sostenible y de esta forma garantizar a las ge-
neraciones futuras un planeta sano, estas son las metas que estan priorizadas en nuestra agenda de trabajo.

Este afo seguimos siendo conscientes de que nuestra labor sigue siendo necesaria porque se nos presentan grandes desafios, so-
bre todo. En un momento en el que los derechos fundamentales son negados y, en muchos casos, atacados, que en distintas partes
del mundo vemos como se debilitan las instituciones democraticas y que las poblaciones mas vulnerables sufren de forma directa
las distintas crisis como la climatica o la economica, no tendiendo garantizados servicios tan fundamentales como la soberania
alimentaria, la educacion o la salud.

Pero hay un aspecto en el que vamos ha hacer una especial incidencia y es fomentar y luchar por que se haga efectivo un mundo
que tenga en la Cultura de Paz su principar pilar. En nuestro dossier destacamos las principales amenazas derivadas de la violencia
que sufre lainfancia, asi mismo intentamos poner luz de como convertir nuestro mundo en un lugar pacifico, justo y seguro a través
de una poderosa herramienta: la Educacion para la Paz.

Asi mismo analizamos la revision llevada a cabo en el ecuador de la Agenda 30 que ha arrojado una vision preocupante ya que, Si
no aceleramos cambios significativos, peligra el cumplimiento de los ODS. En nuestra revista también contamos con el testimonio
de dos personas voluntarias que nos ofrecen su vision de su trabajo en el dia a dia. También destacar el veinte aniversario de cola-
boracion con una de las organizaciones que nos apoyan en nuestro trabajo con la infancia, el proyecto Las Tias.

Nos gustaria que hoy fuera el dia que no fuéramos necesari@s, pero hasta ese momento queremos agradecer el apoyo y la con-
fianza que personas como usted deposita en nuestra Asociacion. De todo corazon jMuchas Gracias!.

Luis Omar Davila
Presidente AauN
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Dossier:

LAESCUELA
TIENE QUE SER UN ESPACIO DE PAZ

La Escuela es el espacio mas democratizador de a sociedad, asi mismo un aspecto fun-
damental de la educacion sigue siendo por su funcion socializadora, la primera referen-
cia de asimilacion y objetivacion de los contenidos de la sociedad. Reproduce los valo-
res, normas y usos culturales del entorno en el que se sitia. Es por tanto un territorio
privilegiado para construir una cultura de paz y combatir a violencia,

Estamos en un momento en el que la violencia esta en un proceso de escala imparable y que se nos presenta
como un fenomeno complejo y polifacético y con multiples dimensiones que genera un estado de animo cris-
pado e insano.

La discriminacion, la xenofobia, homofobia, el maltrato, el abandono, la imposicion de ideas, el bullying, la se-
gregacion y muchas otras manifestaciones de la violencia proliferan dia a dia en nuestro entorno, a lo que se
suma un escenario global de guerra y confrontacion que no lleva a pensar que poco hemos aprendido de las
vivencias pasadas.

Sin duda las primeras victimas de este contexto son las nifias, los nifios y adolescentes; teniendo consecuencias
graves en su desarrollo personal y colectivo, esta afectacion se produce fundamentalmente a dos niveles:

En primer lugar los conflictos armados siguen afectando de manera desproporcionada a ninos, ninas y adoles-
centes segiin un informe de Naciones Unidas en 2022 se verificaron 27180 violaciones graves que afectaron a
18.890 ninos y ninas en 24 situaciones y un arreglo de vigilancia regional. Las violaciones mas cometidas fueron
la matanza (2.985) y la mutilacion (5.655) de 8.631 nifios y ninas , seguidas del reclutamiento y la utilizacion de
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asi como el secuestro de 3.985. Ademas se detuvo a
menores por su vinculacion real o presunta a grupos
armados (2.496). Mencion aparte son los 50 millones
de ninos y ninas que en el mundo viven fuera de sus
lugares de origen, de los cuales 28 millones han sido
forzados a huir de sus hogares por los conflictos y la
violencia de la que no son responsables. Otros millo-
nes mas han tenido que migrar, solos o con sus fami-
lias, con la esperanza de encontrar una vida mejor y
mas segura.

Ademas de los numerosos traumas que arrastran de-
bido a los conflictos bélicos y la violencia de la que
huyen, estos/as nifos y niias tienen que enfrentarse
a otros peligros en el camino, entre ellos el riesgo de
ahogarse en las travesias por mar, de sufrir desnutri-
cion y deshidratacion, o de ser victimas de la trata, de
secuestros, violaciones e incluso de asesinatos. En los
paises que atraviesan y en los lugares de destino son,
con frecuencia, victimas de xenofobia y discriminacion.

En nuestro pais segin los indicadores del observato-
rio de la infancia, en términos generales, las personas
menores de 18 anos gozan de una buena salud y tie-
nen un buen acceso a la educacion formaly a un alto
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grado de proteccion social. A pesar de ello nuestra
Infancia se ve expuesta a la violencia en sus maltiples
dimensiones tal y como establecen organismos como
el observatorio de la infancia o la fundacion Anar.
Seglin los datos disponibles las principales manifes-
taciones que afecta a la poblacion menor en Espana
son:

1 MALTRATO FiSICO Y PSICOLOGICO, definido como
aquellas conductas activas u omisivas, intencionadas
0 negligentes, ocasionales o mantenidas en el tiem-
po que comprometen la integridad fisica o emocional
de los menores, su libertad e indemnidad sexuales o,
en general, su correcto desarrollo, en la actualidad
sigue siendo la manifestacion mas predominante. La
violencia intrafamiliar hacia ninos, ninas y adolescen-
te continua siendo tolerada y admitida como pauta
educativa en nuestra sociedad por muchas personas.

2 AGRESION SEXUAL: Un problema social que necesita
ser cada vez mas visibilizado y denunciado, tanto en
el ambito familiar como social, y que presenta una
nueva vertiente en internet, ya que se estima que
el 84% del total de los casos denunciados de delitos
sexuales a través de Internet tienen como victimas a



ninos, ninas y adolescentes, representado las ninas
un 57,4% del total de victimas, mientras que los ninos
son victimas en el 42,6% de los casos.

3. VIOLENCIA DE GENERO: Cuando nifias y nifios viven
en hogares donde existe violencia machista, la inter-
nalizan como si se tratara de algo cotidiano y propio
de la convivencia. Estas situaciones no solo les afec-
tan profundamente, sino que les convierte en sujetos
destinatarios de la violencia. Eso marcara la forma en
la que se relacionaran con las demas personas en el
futuro. Por esa razon se propicia un posibilidad muy
alta de que el ciclo de la violencia se continiie perpe-
tuando en futuras generaciones.

4. ACOSO ESCOLAR'Y CIBERBULLYING: El acoso escolar
y el ciberbullying siguen creciendo, pasando de 3.225
en 2021 a 3.841 en 2022 (+19,1%) en tan s6lo un afo,
segln la Fundacion ANAR. Segln esta misma fuente
dentro de los tipos de acoso escolar, el psicologico
(84,9%), el verbal (79,9%), el social (71,5%) y el fisico
(61,5%) son los mas frecuentes. Dentro del acoso psi-
cologico destacan las humillaciones, la intimidacion
y el aislamiento; en el acoso verbal, los insultos di-
rectos, la vejaciones, las burlas y ofensas; en el acoso

Campafia Mungialpor i,
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social, ridiculizar y la exclusion social (aislamiento,
no deJar participar, sacar del grupo, etc. )y en el aco-
so fisico, los golpes, empujones, palizas, pufietazos,
patadas y lanzamiento de objetos.

5. LA POBREZA INFANTIL ES OTRA FORMA DE VIOLEN-
CIA. Segln el Analisis de la Encuesta de Condiciones
de Vida con Enfoque de Infancia 2023, el 27,8% de
los ninos, ninas y adolescentes viven en situacion de
pobreza monetaria, lo que sitda a Espana con los ni-
veles mas altos de pobreza infantil de toda la Union
Europea, con 2,2 millones de personas menores de
18 anos con ingresos inferiores al umbral de pobreza
establecido.

Los ninos y las ninas pobres tienen menos posibili-
dades de asistir con regularidad a la escuela, o de
hacerlo en condiciones de precariedad y en clara
desventaja social. Cada dia aumenta la exclusion del
disfrute de la educacion. La pobreza educativa deja
sin futuro a millones de nifios, nifias y jovenes que
contintian en un circulo vicioso que ejerce violencia
ya que se les niega la posibilidad de que se produzca
el desarrollo de todas sus capacidades, habilidades,
talentos y aspiraciones.
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Ante este panorama esta claro que debemos empezar
a trabajar en nuevos horizontes que desde una cul-
tura de paz y no violencia contribuya a un futuro mas
justo, sostenible y equitativo para todas las personas.
Esta apuesta se debe enmarcar en el Objetivo de De-
sarrollo Sostenible 16, el cual senala que la Paz, la
Justicia y el tener instituciones solidas son un camino
para el desarrollo sostenible de las sociedades.

La construccion de la Cultura de Paz consiste en fa-
vorecer los valores, las actitudes y las conductas que
manifiestan y suscitan interacciones e intercambios
sociales basados en los principios que fundamentan
el derecho humano a la paz, sintesis de los derechos
humanos y base esencial de la democracia; rechazan-
do asi la violencia y procurando prevenir los conflic-
tos mediante el dialogo y la negociacion, de manera
que se garantizan el pleno ejercicio de todos los de-
rechos y se proporcionan los medios para participar
plenamente en el proceso de desarrollo de la socie-
dad, mas equidad y justicia.

La educacion es el principal instrumento para dicha
construccion que encuentra en el aprendizaje de la
ciudadania democratica, la educacion para la paz y
los derechos humanos, la mejora de a convivencia
escolar y la resolucion de los conflictos, los ambitos

necesarios para alcanzar esa cultura que se define so-
bre la base de tres conceptos interactivos:

La paz positiva, el desarrollo humano sostenible y la
democracia participativa.

La paz positiva que debe ser entendida como concep-
to globalizador en el que se integran otros como: el
desarrollo humano en armonia con el medioambien-
te; la defensa, promocion y desarrollo de los dere-
chos humanos; la democracia participativa; la cultura
de la paz como sustitucion de [a cultura de la violen-
Cia; y la perspectiva de la seguridad humana basada
en una etica global.

El “desarrollo sostenible” entendido como el desa-
rrollo que permite satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes sin comprometer las posibi-
lidades de las futuras de satisfacer sus propias nece-
sidades, y buscando atender tanto las demandas por
una agenda de proteccion del medio ambiente como
las de asegurar el desarrollo de los paises mas vul-
nerables.

La democracia participativa conceptualizada como
una forma de democracia en la que la ciudadania tie-
nen mayor participacion en la toma de las decisiones




Politicas que la que les otorga tradicionalmente la
democracia representativa.

Su mecanismo puede definirse con mayor precision
como un modelo politico que facilita a la ciudadania
su capacidad de asociarse y organizarse de tal modo
que puedan ejercer una influencia directa en las de-
cisiones publicas.

Lo que es innegable es que la Cultura de Paz tiene su
instrumento y fundamento esencial en la educacion
en derechos humanos. Esta modalidad de educacion
debe integrar y promover el resto de ambitos: reso-
lucion de conflictos, desarrollo humano sostenible,
derechos humanos, igualdad entre hombres y muje-
res (perspectiva de genero) democracia participativa,
comprension y respeto por otros pueblos y culturas
(toleranciay solldandads) comunicacion participativa
y promocion de la pazy la seguridad internacionales.

L.a’Cultura de Paz favorece una deﬁnici()_n d(_e eduga-
cion que, para la UNESCO comprende seis dimensio-
nes:

+ Laeducacion comprehensiva, que engloba de ma-
nera integrada los derechos humanos, la demo-
cracia, la comprension internacional, [a toleran-

cia, la no violencia, el multiculturalismo asi como
todos los otros valores transmitidos a traves del
programa escolar. La educacion debe ser también
considerada como fenomeno social transmitien-
do valores tales como la equidad, la armonia, la
solidaridad, etc.

La educacion que engloba toda la gama de conte-
nidos de los programas en los que se encuentran,
en diferentes niveles de ensenanza, los valores
ligados a la cultura de la paz.

La educacion dirigida a las personas en su glo-
balidad.

La educacion dirigida a los grupos vulnerables,
como, por ejemplo, los nifos y ninas con d|scapa-
cidad, las minorias, y cuya finalidad es promover
la |gualdad de oportumdades

El desarrollo educacional que incluye tanto la
educacion formal como la no formal.

La educacion como proceso participativo e inte-
ractivo de ensenanza y aprendizaje, englobando
la totalidad de saberes y de valores transmiti-
dos.




DOSSIER

Siguiendo la dinamica anteriormente expuesta, es
claro que centros educativos no son dnicamente lu-
gares donde se instruye o se aprenden conocimien-
tos, sino que, como organizacion, son espacios de una
convivencia caracterizada por las interrelaciones en-
tre sus miembros, reguladas por normas basicas de
organizacion y funcionamiento, interrelaciones que
forman parte esencial de los procesos de ensenanzay
aprendizaje y que tienen en la participacion entre sus
miembros la base de su existencia; un sistema abierto
de aprendizaje constituido por personas que interac-
tdan y se relacionan en distintos momentos dentro
y fuera de una estructura que tiene constantemente
que buscar formas de autorregularse y alternativas
ante la complejidad de su funcion educativa y edu-
cadora; y un medio caracterizado por la existencia de
diversos conflictos.

La mejora de la convivencia escolar es, no cabe duda,
uno de los elementos esenciales de todo proyecto
educativo orientado a la construccion de la Cultura
de Paz. Proyecto que requiere un diagnostico y un
conjunto coordinado de actuaciones que optimicen el
ambiente socio-educativo de los centros, conforma-
do, principalmente, por el clima escolar, las practicas
educativas y la forma de resolver los conflictos.
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Construir una cultura de paz implica reconocer y ha-
cer de a escuela un espacio atractivo, acogedor, se-
guro, que posibilite el desarrollo de proyectos de vida
de vida los ninos, ninas y adolescentes. Un espacio
donde el rol del docente empatico es fundamental,
de la mano del liderazgo directivo que haga posible
la concrecion de un Proyecto Educativo Institucional.
Asimismo, la escuela debe trabajary garantizar la paz,
esa paz que queremos para una sociedad que se ges-
ta aligual que la democraciay el modelo de sociedad,
en la escuela.

Es fundamental introducir metodologias y herramien-
tas en el proyecto curricular del centro y que poste-
riormente pueda trascender de forma organica a las
siguientes fases de concrecion curricular,

Partiendo de un principio basico como es “la no vio-
lencia como forma de vida”, es necesario implemen-
tar herramientas de analisis basadas en un modelo
ecologico y con perspectiva de género para posterio-
mente desarrollas metodologias basadas en la par-
ticipacion, el dialogo, la reflexion y las experiencias
vivenciales.

Posteriormente estableceremos los diez principios
para la construccion de la paz, que incluyen herra-



mientas minimas tendentes a alcanzar la autonomia
etico-moral de cada persona participante, estos prin-
cipios son:

El principio de realidad: nos perite partir del aqui y
ahora, reconociendo e identificando lo que podemos
transformar y lo que no.

Principio de respeto a la dignidad: esta Gltima es el
fundamento de [a cultura del respeto a los derechos
humanos y la educacion para la paz, asi mismo la dig-
nidad la podemos entender como el valor que tenemos
todas as personas.

Principio de autoridad: aplicar este principio es esen-
cial tanto en la escuela como en el aula, teniendo en
cuenta que siempre debe ejercerse de manera respon-
sable.

Principio de orden: que es imprescindible para el buen
funcionamiento de toda la comunidad.

Principio de aprendizaje: este principio implica que es-
tamos en disposicion de cuestionar nuestras creencia
y suposiciones, asi como mostrarnos en posicion de
aceptar nuevas ideas y perspectivas.

N
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Principio de respeto a la diversidad: La verdadera rique-
za de los seres humanos no esta en el fisico, sino en
nuestra capacidad dnica de construir y reinventar nues-
tra vida de diversas maneras a o largo de la historia.

Principio de participacion, de dialogo y escucha: sien-
do un espacio privilegiado donde se unen las ideas de
diferentes personas para alcanza un objetivo.

Principio de cooperacion y negociacion: imprescindi-
bles para llegar a una forma de trabajo comiin para to-
das las personas como forma de lograr un objetivo, es
[a union de los esfuerzos comunes canalizados hacia
un mismo punto.

Principio de educacion con perspectiva de género: Im-
plica analizar las diferencias y semejanzas entre ser
hombre y ser mujer, sus posibilidades, sentido, expec-
tativas, oportunidades y las relaciones que se dan en-
tre las personas.

Esto son algunas iniciativas que pueden iniciar el cam-
bio porque lo que es claro es que necesitamos hacer de
la escuela un espacio para a tolerancia, la solidaridad,
el respeto a los Derechos Humanos, la no violenciay la
paz. El compromiso es ineludible
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Proyectos en Nicaragua:

PROYECTO LAS TIAS
20 ANOS DE COLABORACION CONJUNTA

Desde el ano 2004 se viene desarrollando actividades de trabajo conjunto entre el Proyecto “Las

Tias" en (a Ciudad de Leon en Nicaragua.

La Asociacion Las Tias es una organizacion sin fi-
nes de lucro que apoya a jovenes en riesgo en dos
centros de atencion diurna. En Nicaragua, ninas y
ninos van a la escuela en turno matinal o vesperti-
no. Para evitar la callejizacion de las/los menores
esta institucion Tias ofrece un ambiente seguro,
supervisado por personal educativo que incluye
almuerzo reforzamiento escolar, formacion profe-
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sional y zona para jugar, hacer deporte o talleres.
Ademas de ofrecer apoyo psicologico a ninas, ni-
nos y adolescentes que han vivido en las calles.

Desde la fundacion de la organizacion en 1989, Las
Tias se ha desarrollado en dos programas separa-
dos para servir mejor a las necesidades de la in-
fancia mas vulnerable



Las Tias Pequeiias:

Este primer centro situado en el Coyolar, tiene
como objetivo evitar que ninos y ninas en edad de
6-14 anos trabajen en las calles, fortaleciendo su
permanencia y asistencia a la escuela, el personal
de la asociacion y el voluntariado se ocupan de
proporcionar la atencion integral que tanto nece-
sitan. Desde que el programa comenzo en 1989, ha
habido un aumento drastico en la asistencia esco-
lar y el rendimiento, asi como una reduccion ma-
siva del trabajo infantil, en ello ha tenido mucho
que ver el programa de becas, asi como el apoyo
con dtiles escolares, uniformes y transporte cuan-
do es necesario. Ayudan directamente a 100 ninos,
proporcionando un santuario para que juegueny
aprendan.

Las Tias Grandes:

En este segundo centro, situado cerca del Mercado
de la Terminal en Leon, se atiende a 30 adolescen-
tes en edades entre 14y 18 anos, que provienen de
hogares violentos o una vida en las calles. Ofre-
ciendo talleres de carpinteria, fotografia, corte,
confeccion y costura, el programa aspira a desa-
rrollar sus habilidades en las areas de formacion
profesional y brindarles oportunidades de empleo
que podrian ayudarles a mantenerse fuera de las
calles indefinidamente. El éxito de este programa,
ha ayudado a muchas personas a superar los pro-

PROYECTOS EN NICARAGUA

blemas de drogas, contribuyo a mejorar las rela-
clones familiares y reducir la violencia domestica.

Es por esta razon que desde el ano 2004 los dos
centro del proyecto Las Tias estan integrado en los
programas de Educacion y Seguridad Alimentaria
que la ONG Ayudemos a un@ Nin@ desarrolla en
Nicaragua y que atiende a mas de una veintena de
Escuelas de Infantil y Primaria tanto en comunida-
des rurales como periurbanas en Nicaragua.

Gracias a estos programas el alumnado recibe un
aporte alimentario para los comedores escolares,
recursos educativos que incluyen lotes escolares
tanto para el alumnado como para el profesorado,
actividades de salud preventiva escolar y apoyo a
la escolarizacion con material de refuerzo, entre
otras iniciativas.

'l\ o |
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Agenda 2030:

EL 66% DE LOS 0DS RELACIONADOS CON LA
INFANCIA NO SE CUMPLIRAN EN 2030

La Cumbre de los Objetivos de Desarrollo Sostenible desarrollada en Septiembre de
2023 en Nueva York, han arrojado datos negativos sobre el nivel de cumplimiento
de la Agenda 2030, entre ellos se destaca que la mayor parte de las metas relacio-
nadas con la infancia no estan en el camino para alcanzarse en 2030.




A mitad de camino de la Agenda de 2030, que es la
hoja de ruta que muestra la senda para lograr un
bienestar universal, se han publicado dos informes
que denuncian que millones de nifos y ninas estan
siendo olvidados/as, o que pone en cuestion unos
de los principales principios de los ODS; “no dejar a
nadie atras".

UNICEF advierte de que, en la actualidad, solo el 6%
de la poblacion infantil, alrededor de 150 millones
de ninos que viven en solo 11 paises, ha alcanzado el
50% de las metas relacionadas con la infancia. A este
ritmo, solo un total de 60 paises, donde vive apenas
el 25% de la poblacion infantil, habran alcanzado sus
objetivos para 2030, dejando atras a unos 1900 mi-
llones de ninos en 140 paises.

En 2015, el mundo se comprometio a erradicar la po-
breza, el hambre y la desigualdad, y a garantizar que
todas las personas, especialmente los ninos y ninas,
tuvieran acceso a servicios basicos de calidad. Pero
en punto intermedio de cumplimiento de la Agen-
da 2030. Alin queda mucho trabajo por hacery nos
estamos quedando sin tiempo para convertir la pro-
mesa en realidad.

Las consecuencias del incumplimiento de los obje-
tivos afecta de forma directa la vidas infantiles y la
sostenibilidad de nuestro planeta, si bien algunos
paises de ingresos bajos y medios-bajos son los que
mas rapido estan avanzando en materia de infancia.
A nivel general el mundo sigue afrontando los efec-
tos de maltiples crisis, como el COVID-19, el cambio
climatico, las guerras y la crisis economica, que han
paralizado o revertido anos de progreso.

En particular, la pandemia ha contribuido directa-
mente en los Ultimos anos a provocar un colapso
historico de los servicios de inmunizacion, y la po-
breza del aprendizaje ha aumentado en un tercio en
los paises de ingresos bajos y medios.

Los Objetivos relacionados con la proteccion frente
a la violencia, la promocion del aprendizaje y la pro-
mesa de una vida sin pobreza son los que se encuen-

DE INTERES

tran mas lejos de sus metas.

El ndmero de ninos y jovenes sin escolarizar ha au-
mentado en seis millones desde 2021 y asciende
ahora a 250 millones. Este aumento se debe en parte
a la exclusion masiva de nifas y mujeres jovenes de
la educacion en Afganistan, pero también al conti-
nuo estancamiento del progreso de la educacion en
todo el mundo.

66 ,
El niimero de menores

sin escolarizar ha aumenta-
do en seis millones y ascien-
de ya a 250 millones. ¢

Aunque en las Ultimas décadas se han realizado es-
fuerzos considerables para garantizar una educacion
de calidad para todos, los datos de la UNESCO de-
muestran que el ndmero de nifos y ninas sin escola-
rizar esta aumentando. Estas cifras de escolarizacion
socavan el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero
4, que establece el acceso a una educacion de cali-
dad universal como muy tarde en 2030, siendo estos
datos solo un pequeno ejemplo de incumplimiento.

Lo que es claro es que los avances desde 2015 han
sido demasiado lentos, por esta razon Antonio Gutie-
rres, Secretario General de la ONU, exhorto a los dis-
tintos actores sociales y a los lideres mundiales a ayu-
dar a rescatar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los lideres mundiales adoptaron el 21 de Septiem-
bre de 2023 una declaracion politica en la que re-
conocen que los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) no se alcanzaran sin un impulso masivo a la
inversion necesaria para lograr transiciones energe-
ticas, alimentarias y digitales justas y equitativas, y
para transformar la educacion y la proteccion social
en los paises en desarrollo, ahora es necesario ver si
esta declaracion se traduce de “buenas intenciones”
a politicas reales y eficaces para erradicar la pobreza
y conseguir un mundo mejor.
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CAIXABANK APQYA

CENTROS EDUCATIVOS EN NICARAGUA

Gracias a ‘Planta tu Proyecto’, Ayudemos a un@ Nin@ que ha recibido 6.000 euros para el proyecto
Apoyo escolar a 1.500 ninos y ninas de infantil y primaria de 20 centros escolares de zonas rurales y
periurbanas de los departamentos de Leon y Chinandega.

El programa ‘Planta tu Proyecto’, es una iniciativa que desarrolla CaixaBanky que distribuye una
dotacion economica entre organizaciones que desarrollan proyectos sociales y de cooperacion al
desarrollo como muestra de apoyo a la labor social que estas ONG's realizan. Ademas, la iniciativa
esta especificamente destinada a entidades con las que el personal de CaixaBank mantienen una
especial vinculacion como miembros o a traves del voluntariado, por lo que también supone un
reconocimiento al compromiso social del equipo humano de la entidad financiera.

En el caso de Ayudemos a un@ Nin@, nuestro proyecto fue presentado y defendido por Paloma
San Narciso, Gestora Premier en CaixaBank de Fuenlabrada y a la vez una de las voluntarias mas
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RESPONSABILIDAD SOCIAL DE EMPRESA

veteranas de Ayudemos a un@ Nin@. Paloma
presento ante su companeros el proyecto “For-
talecimiento del programa de Salud primaria y
preventiva en 20 centros escolares de zonas ru-
rales y periurbanas de los municipios de Leon,
Chinandega y Quezalguaque. Nicaragua”, que
se ha desarrollado entre los anos 2022 y 2023,
su principal objetivo ha sido implementar acti-
vidades de salud basica, salud materno-infan-
til y actividades de salud preventiva escolar en
diversas comunidades rurales y periurbanas
de los departamentos de Leon y Chinandega, a
traves de la atencion sanitaria mediante los si-
guientes servicios:

- Servicio de salud primaria a personas vulnera-
bles, con atencion en dispensario médico per-
manente y servicio de clinica movil (atencion

médica primaria, atencion odontologica, con-
sultoria médica y revision ocular).

- Actividades de salud materno-infantil, que
incluyen charlas formativas sobre maternidad,
lactancia y cuidados de los/as bebés, controles
de embarazo (nutricional, pruebas clinicas, etc),
entrega de kits de salud materno-infantil.

- Actividades de salud preventiva y promocion
de la salud escolar que incluye charlas-taller en
las escuelas sobre nutricion, higiene bucal, se-
xualidad, etc.

Desde Ayudemos a un@ Nin@ queremos agradecer a
Paloma por su gran trabajo como voluntaria y a esta
iniciativa que muestra una vez mas el compromiso so-
lidario de CaixaBank y sus trabajadores y trabajadoras.
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" En nuestra escdela
/" se construye Lo

e

LA EDUCACION ES LA MEJOR
APUESTA POR LA PAZ

La Cultura de Paz y el Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible Objetivo 16: “Promover
sociedades justas, pacificas e inclusivas”
son los protagonistas de nuestra nueva
campania de educacion para el desarrollo.

Vivimos en época de crispacion, con innumerables
conflictos armados que amenazan los logros con-
seguidos por la Agenda 30, afectan a millones de
personasy ponen en peligro su vida y sus derechos
mas fundamentales. Asi mismo en nuestras socie-
dades los discursos de odio, las fake news y la con-
frontacion negativa impregnan todos los ambitos
Con una percepcion que esta lejos de los principios
que emanan de la Cultura de No Violencia.
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Es por ello que Ayudemos a un@ Nin@ ha puesto
el foco de su nueva campana de Educacion para el
Desarrollo en la Cultura de Paz dentro del marco
del Objetivo n2 16 de la Agenda 2030.

La cultura de paz se basa en la idea de que la vio-
lencia y los conflictos armados no son la forma
adecuada de resolver diferencias y que es posible
construir sociedades mas justas y pacificas a traves
del dialogo, la tolerancia y la no-violencia.

Algunos de los componentes clave de la cultura de
paz incluyen: el dialogo y negociacion, el respeto
por los derechos humanos, (a tolerancia y diversi-
dad, la igualdad de género, la educacion para la
paz, la justicia social, el desarme y no proliferacion
armamentistica y fomentar la cooperacion en-
tre naciones para abordar los problemas globales



EDUCACION PARA EL DESARROLLO

como el cambio climatico, la pobreza y la seguri-
dad, entre otros aspectos.

La cultura de paz es importante por varias razo-
nes fundamentales, ya que contribuye al bien-
estar y la estabilidad de las sociedades a nivel
local, nacional e internacional.

Algunas razones clave de su importancia es la
prevencion de conflictos, la paz es un requisito
previo para el desarrollo sostenible, para pro-
mover la cohesion social y fortalecer la estabi-
lidad politica, contribuyendo al desarrollo per-
sonal de las personas, promoviendo la empatia,
la comunicacion efectiva y la resolucion de con-
flictos de manera positiva.

La cultura de paz es tan importante que es la - 7
protagonista del Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 16 de las Naciones Unidas y entre sus
metas se encuentra la construccion de sociedades pacificas, justas e inclusivas.

En este contexto desarrollamos un programa educativo que pretende acercar la cultura de paz a la es-
cuela, promover entre el alumano actitudes y valores encaminados a rechazar la violencia y prevenir los
conflictos., asi como promover iniciativa que busquen la resolucion de conflictos mediante el dialogo y
la negociacion basada en el respeto mutuo. Que nos muestren como se puede actuar siendo un agente
de paz.

Para ello centraremos toda nuestra labor del area de Educacion al Desarrollo en esta tematica, empe-
zando por nuestro concurso escolar (REDaccion) y siguiendo con iniciativas como unidades didacticas,
exposiciones, espectaculos solidarios, acciones colectivas ,etc.
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VOLUNTARIADO

HISTORIAS DEL YVOLUNTARIADO

BY MIGUEL QUERO
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Voluntariado Corporativo

Las empresas son organizaciones que suman capital
humano, conocimiento, innovacién, tecnologia...

Y el voluntariado corporativo es la herramienta

que los pone al servicio de los ODS.

Este voluntariado lo desarrollan las personas
empleadas de una empresa, para contribuir a
diversas causas sociales y/o medioambientales
y que, de una forma u otra, viene apoyado por
la compania. Busca un impacto social o
medioambiental, no econémico.

Siendo estas algunas de sus contraprestaciones:
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VOLUNTARIADO

PALOMA SAN NARCISO

/

D05 DECADAS DE VOLUNTARIADO

Paloma San Narciso empezo a colaborar con Ayu-
demos a un@ Nin@ en el 2004 y durante todo
este tiempo su contribucion ha sido fundamental
para el trabajo de nuestra entidad, nos cuenta su
experiencia como voluntaria.

Empecé a colaborar con Ayudemos a un@ Nin@
en el 2004. Este grupo humano tan cercano y
su dedicacion a la infancia mas vulnerable me
han hecho sentir siempre parte integrante de la
misma.

Mis comienzos fueron participando en sus cam-
panas solidarias, poco a poco hasta llegar a ser
la coordinadora de voluntariado de la asociacion
en la Comunidad de Madrid durante casi 10 anos.

Mis tareas a lo largo de este tiempo han sido
muy variadas, desde organizar actividades soli-
darias tipo mercadillos.

Apoyar a otras personas voluntarias en sus ac-
tividades (talleres, ferias, jornadas...), colaborar
en las diferentes Campanas Solidarias como re-
coger ropa, materiales escolares.

También ha contribuido con las actividades edu-
cativas y sensibilizacion que hacen en los coles,
busco informacion sobre subvenciones y otras
ayudas a as que puede acogerse.

Difundo actividades y novedades de Ayudemos a
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un@ Nin@ en mis redes sociales, etc.

Ya son 20 anos colaborando como voluntaria en
Ayudemos a un@ Nin@ y lo que me impulsa y
motiva sigue siendo ayudar a las demas perso-
nas, como a la familia, amistades y compis del
trabajo es algo que me llena, como a muchas
personas, pero hacer algo para contribuir a que
ninos y ninas de escuelitas de Nicaragua y en
situacion de vulnerabilidad pueden mejorar su
bienestar es mucho mas.

Yo me involucro con esta asociacion porque sé
que este grupo humano lo esta tambien con
estos ninos y ninas, llevando a cabo proyectos
para mejorar su bienestary ayudarles a tener un
futuro un poco mejor.



Me motiva continuar porque veo como estos ni-
nosy ninasy sus familias reciben la ayuda, como
son atendidos por el personal de Ayudemos a
un@ Nin@ y porque sé que tienen a una enti-
dad que va a estar ahi cuando lo necesiten. Su
implicacion con estas comunidades y su gente
no decae ni en los peores momentos, y ademas
es algo que a mi también me contagian en cierto
modo.

Yo ayudo con la Unica recompensa de recibir
una sonrisa desinteresada, de unas palabras de
animo y agradecimiento, de un abrazo a distan-
cia, de ver imagenes de como estos/as ninos/as
reciben la ayuda para que puedan tener la opor-
tunidad de alcanzar un futuro un poquito mejor.

Siento que contribuyo a mejorar este mundo y
eso me enorgullece.

VOLUNTARIADO
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REGALO SOLIDARIO

REGALA SOLIDARIDAD, REGALA DOS VECES

COLABORAD®@R2.0. OCASIONESESPECIALES TARJETASOLIDARIA TODO PARA TUBODA

LIBRO ELECTRONICO

;No sabes que regalar? Aniversarios, cumplea-
nos, celebraciones, santos, Navidad... ;Qué tipo
de regalo le puedes hacer a quien lo tiene todo?,
0 simplemente te faltan ideas para ser original,
aqui tienes [ solucion.

Ahora puedes combinar la solidaridad vy la
originalidad con el Regalo Solidario de Ayu-
demos a un@ Nin@ , ademas, de hacer llegar
tus mejores deseos envueltos en novedad y
diversion, nos estaras ayudando a mejorar la
vida de nuestr@s ninosy ninas de los proyec-
tos de Nicaragua y sus familias.

Te proponemos alternativas de lo mas ori-
ginales con las que podras compartir tu ge-
nerosidad y alegria en cualquier fecha sig-
nificativa, ademas con tu aportacion podras
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2 Iniciarsesion ™ Carrito (0)

Q, Busquedaen catalogo

conseguir que ninos y ninas puedan tomar
leche todos los dias, reciban material escolar
o tengan un kit de cuidado dental entre otras
acciones, tienes varias alternativas:

TARJETAS SOLIDARIAS

TARJETAS SOLIDARIAS

PARA CUALQUIER OCASION

Son la mejor alternativa de regalo. Podras ha-
cer una donacion en nombre de la persona



que quieras y darle una tarjeta donde le
cuentas el maravilloso regalo que recibiran
las personas que mas lo necesitan (Alimenta-
cion, salud o educacion).

Puedes encontrar objetos donados por mu-
chos personajes conocidos (Miguel Rios, El
Mago Pop, Antonio Orozco, Ana Belén, Maria
del Monte, Ara Malikian, etc) para que en-
cuentres el regalo perfecto para cualquier
ocasion y a la vez realices una donacion que
le llegara a las personas que se benefician de
nuestros proyectos en Nicaragua.

Cuando Se adquiere esta
publicacién, Los beneficios
obtenidos son destinados a
ejecutar y apoyar
proyectos de alimentacin y
salud preventiva escolar en

los mas de veinte centros

escolares que atendemos en
los departamentos de Ledn
y Chinandega en Nicaragua.

Un practico obsequio

Siquieres algo verdaderamente especial pue-
des adquirir nuestro practico recetario en for-
mato de libro electronico que constituye una
recopilacion de algunos de los platos mas co-
nocidos de la gastronomia Nicaragiiense.

REGALO SOLIDARIO

OCASIONES ESPECIALES

DIA DE LA MADRE DIA DEL PADRE DIA DE LOS ENAMORADOS

El dia del padre, de la madre o el dia de los
enamorados, cualquier ocasion es buena para
regalar una de nuestros regalos en forma de
tarjeta u objeto personalizado.

En tu boda, en el bautizo o la comunion de
tus hijos e hijas, tenemos el mejor recordato-
rio de ese dia tan memorable que ademas ira
cargado de solidaridad porque estaras ayu-
dando a la infancia mas vulnerable.

O visita: TIENDA SOLIDARIA AAUN
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FINANCIACION Y APOYOS

35 cuentas claras

Informe economico 2022

Cada contribucion que recibimos es para nosotr@s la ratificacion que

nuestro trabajo es significativo y por esa razon la gestionamos con la INGRESOS 2022

maxima responsabilidad, intentando que llegue el maximo de la ayuda

porque de ello depende el fin de nuestro trabajo: erradicar la pobrezay 1 46 647 52 Eu [0S
. ]

apoyar a la infancia mas desfavorecida.

Durante el dltimo ejercicio, nuestras cuentas han sido auditadas por
DEAS FILCO. Auditores Consultoras (la auditoria da una imagen fiel de
nuestro trabajo y por ello [a llevamos a cabo de forma rigurosa todos los

anos, contando de esta forma con un aval de nuestra gestion financiera. G ASTOS 2022
Queremos recordarle la importancia de su colaboracion: nuestro tra- 1 85 770 21 EU [0S
. )

bajo no seria posible sin personas generosas y solidarias como usted.
Por eso de todo corazon, muchas gracias.

Procedencia de nuestros fondos
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FINANCIACION Y APOYOS

COFINANCIADORES-COLABORADORES PUBLICOS Y EMPRESAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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NOTICIAS

Campana Mundial por 5

EDUCACION | |

WWW.CMe-espana.org

Semana de Accion Mundial por [a Educacion 2023

En 2023 la SAME ha tenido como lema “Transformacion en igualdad, movilizate”, centrandose en los ODS 4 «Educacion
Ide Calidad y el 5 «Igualdad de género, con el fin de poner el foco en las desigualdades de género, y en la importancia
Jdle educar en igualdad para construir sociedades equitativas, igualitarias y justas.

Wen esta ocasion las actividades de la SAME en la provincia de Almeria las realizo Ayudemos a un@ Nin@ en colabora-
Jcion con el Colegio Liceo Mediterraneo de EL Ejido, y gracias a la profe Antonia iménez Sanchez, se ha podido trabajar |
con profesorado y alumnado las unidades didacticas de este afio, que tenian como objetivo: conocer, reflexionar, cues-

Itionar y activarnos para promover a igualdad de género. i

AVUdemOS d un@ Niﬁ@ Ayudemos a un@ NIn@ participo en el VI Congreso Mundial

de Educacion EDUCA que se celebro en [a Universidade da A

participa enel EDUCA 2023 conia del2altde Marzo de 2023

|

|

|

Ayudemos a un@ Nin@ participo con la Experiencia Docente |

«La Ruta hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Expe- !
riencia en el Liceo Mediterraneo, asi mismo presento [a nue-

va oficialmente a la comunidad educativa “Mujeres y Agenda |

30. Los ODS en accion, i

|

|

|

5

Ambas iniciativas se han llevado a cabo en el Liceo Mediterra-
neo un centro escolar ubicado en el municipio almeriense de
EL Ejido, teniendo una gran acogida.
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¢Quieres saber coémo habria sido t
vida si hubieras nacido en otro pais

lamagquinaespaciotiempo.org

La CAONG presenta su iniciativa
#lamaqumaespaciotiempo

La Coordinadora Andaluza de ONGD ha
celebrado el dia de las personas coope-
rantes presentando [a web lamaquinaes-
paciotiempo.org, una web que propone
hacer un viaje espacio temporal en una
«maquina del tiempo», un juego en el
que se puede conocer como habria sido
la vida de las personas que visitan la web
de haber nacido en alguno de los 24 pai-
ses con mayor presencia de la coopera-
cion andaluza en los dltimos 30 anos.

NOTICIAS

r | | | | | | | | | | | | | | | |
5

NOVIEMBRE SOLIDARIO EN LA
UAL

El pasado 23 de Noviembre participamos
en las Jornadas «Noviembre Solidario»
promovidas por el Vicerrectorado de Es-
tudiantes, Igualdad e Inclusion de la Uni-
versidad de Almeria, que tienen como
objetivo la promocion del voluntariado y
la participacion ciudadana.

Sensibilizacion, formacion y promocion

del voluntariado en [a Agenda 20-30.
Mis ODS con vision de genero

La actividad se enmarca dentro del proyecto
«Sensibilizacion sobre la importancia de los
ODS con vision de género» que cuenta con el
apoyo de la convocatoria «linea 12: subvencio-
nes destinadas a programas para la promo-
cion, sensibilizacion y formacion del volunta-
riado y para la gestion de centros de recursos
para el voluntariado y las asociaciones» de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, fami-
lias e igualdad de la Junta de Andalucia.
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FORMAS DE COLABORAR

Legado solidario

TU SOLIDARIDA DEJARA HUELLA

Realizar un testamento solidario es la forma de
ser solidario dejando una huella inolvidable. Hay
personas que contemplan la posibilidad de legar
parte de sus bienes, o hacer participe a Ayude-
mos a un@ Nin@ como una de las beneficiarias
de su herencia. Cualquier aportacion que se reci-
ba para nuestros proyectos es bienvenida.

Le invitamos a que considere la opcion de rea-
lizar un legado a Ayudemos a un@ Nin@ en su
testamento, es una manera de que parte de sus
bienes se destinen a ayudar a muchas personas.
No es nada costoso, ni complicado, y se puede
hacer con cualquier cantidad o propiedad: todo
lo que designe para este fin, por pequena que
seq, es valida.

;:Como puedes incluir a Ayudemos a un@ Nii@ en tu testamento solidario?

Dejar un legado o herencia a la ONG Ayudemos a un@ Nin@ es muy facily su notario asi se lo hara ver. Tiene que con-
sultar el procedimiento con su notario, indicar los bienes que desea dejar como legado o herencia, y establecer a la
Asociacion Ayudemos a un@ Nin@ como destinataria, indicando los siguientes datos:

-Organizacion: Asociacion Ayudemos a un Nifio

-Domicilio Social: Calle Joaquin Rodrigo, 32 -04720- de Aguadulce (Almeria)
-NIF: G044031071

-RNA: n%168.411

Recuerda que este pequeno gesto llegara a muchas personas y ayudaras a conseguir un mundo mas justo y libre de
pobreza. Si desea mas informacion sobre los legados y herencias, nuestro departamento de administracion esta a su
disposicion, contacta con nosotros:

Envia un e-mail a administracion@ayudemosaunnino.org

Llamanos gratis al 900 14 20 14
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FORMAS DE COLABORAR

Tu ayuda mas importante que nunca
S

[ si. QWERD HACER UNA DOMACION PUNTUAL OHICO DE: A mos

[] 20 Eures [0 50 Eures [] 0 Euwro=  [] Otra cantided aun@NIM@

CON ESTE DOMATIVD PODREMDY _'/

PROPORCMIHAR LECHE A UN HIND TR NE PN W L A
O UMA MIHA DURANTE UM ARD

D 5I, DESED APADRINAR & UM HINO DE LA AA "AYUDEMOS A N MIHO® COM UMA CUOTA MEMSUAL DE-
[Recibird Informaotdn y foto del ninofa)

[0 15Ewos [0 22Ewes [J 30Eurcs [0 otra cantidad
[0 Mensual [] Trimestral [] Semestral [ Aoual

E—DATOS PERSONALES

Hombre Apellidas H.LLF.

Telefano il E-mil

[ mepiaNTE DOMICILIACION BANCARIA
—_— FIRMA TITULAR DE LA CUENTA: |

Hilfamft S ciinsli

OO0 MEDIANTE TRANSFERENCIA BANCARIA enviar resguardo
Mimero de cusnta CAJAMAR C/C: E562-3058-0175-16-2720025283

0 A TRAVES DE BIZUM

Desde tu app banooria en la que tenges Bizum active, seleoci la opoian <D ion», introduce manuelments
£l cadign de Ayudemos o und@ Ming: 00820

O ENVIA ESTE CUPGH POR WHATSAPP AL 687 71 06 60
O LLAMANHOS AL TELEFOHO GRATUITO 900 14 20 14

ﬁwm g “é“ﬁé‘ﬁ#:&“&“tﬂf o Spiatie s i st aseie ann i

SRR e

I1-I1'|HH
. T e e e o e T e,

Ahora colaborar es mas facil. PUEDES MANDARNOS O entre nuestra web: www.ayudemosaunnino.org
este CUPON POR Whatsapp: puedes rellenar el formulario de

Al 687 71 06 60 apa(:;i]namiento on-line.

Llama al teléfono

900 14 20 14

jiRecuerda que puedes desgravarte hasta un 80% de tu donacion!!

Of
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L0 PRESENTAS AMIG@S?

Invita a tus amistades y familiares a formar parte de la familia de Ayude-
mos a un@ Nin@, tod@s junt@s trabajaremos por un MUNDO MEJOR.

llimanos al 902 14 20 14
0 visita nuestra web: www.ayudemosaunnino.org

Ayudemos a un@ Nii@

Calle Joaquin Rodrigo, 32
04720 Aguadulce (Almeria)
Tel.: 900 14 20 14 - Fax: 950 34 44 65
info@ayudemosaunnino.org
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