
A PAZ

constrúese na nosa
escola

 



Cal é a cultura da paz?
é un concepto que fai referencia a un conxunto de valores,
actitudes, comportamentos e prácticas que promoven a resolución
pacífica de conflitos, o respecto aos dereitos humanos, a xustiza
social, a igualdade de xénero e a cooperación entre individuos,
comunidades e nacións. Esta cultura baséase na idea de que a
violencia e os conflitos armados non son a vía adecuada para
resolver as diferenzas e que é posible construír sociedades máis
xustas e pacíficas a través do diálogo, a tolerancia e a non
violencia.



Por que é 
importante?



A cultura de paz é importante por varias razóns
fundamentais, xa que contribúe ao benestar e á
estabilidade das sociedades a nivel local, nacional
e internacional. Aquí tes algunhas razóns
fundamentais polas que é importante unha cultura
de paz



Prevén
os conflitos
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É fundamental
para a

igualdade de
xénero
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Fomenta a
cohesión social
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Promove métodos
pacíficos e

construtivos para
resolver conflitos
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 É esencial para o
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Sostible
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Promove a defensa
dos dereitos humanos
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Axuda a reducir a
violencia
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 Contribúe ao
desenvolvemento

persoal das
persoas
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Persoas de referencia da
cultura da paz
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A PAZ é un dos protagonistas do
Obxectivo 16 da Axenda 2030 de
Desenvolvemento Sostible
aprobado pola ONU en 2015, que
supón unha oportunidade para que
os países e as súas sociedades
emprendan un novo camiño co que
mellorar a vida de todas as
persoas ninguén detrás.
 



A Axenda 30 conta con 17
Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible, que establecen que a
erradicación da pobreza debe ir
unida a estratexias que fomenten o
crecemento económico e aborden
unha serie de necesidades sociais
como a educación, a saúde, a
protección social e as perspectivas
de emprego, ao tempo que se loita
contra o cambio climático e
protexendo o medio ambiente.



Porque as persoas de todo o mundo
non deben temer ningunha forma de
violencia e deben sentirse seguras ao
longo da súa vida, independentemente
da súa etnia, relixión ou orientación
sexual.

Ademais, son necesarias sociedades
pacíficas, xustas e inclusivas para
acadar os ODS.

Por que é importante o
cumprimento do obxectivo 16?



Que podemos facer para
acadar o OBXECTIVO 16?

SOMOS PARTE 
DA SOLUCIÓN



Saber o que está a facer o noso
goberno para lograr a paz e
exercer o noso dereito a esixir que
os cargos electos sexan
responsables dos seus actos.

Sensibilizar á nosa comunidade
sobre a realidade da violencia e a
importancia de construír
sociedades pacíficas e xustas

Exercer o noso dereito a
liberdade de información e
compartir a nosa opinión
representantes electos

Impulsar o cambio: promover a
inclusión e o respecto por persoas
de diferentes orixes, orixe étnica,
relixión, xénero, orientación sexual
ou opinión.



E que podemos
facer na escola?



Tratar en todo momento aos compañeiros e ao persoal do centro con respecto e
cortesía, independentemente das diferenzas.
 

Aprender a resolver conflitos, utilizando unha comunicación eficaz, a empatía e a
negociación, para resolver problemas de forma pacífica e construtiva.

Non permanecer pasivo ante o acoso ou comportamentos lesivos. Se ves que alguén
está sendo acosado ou nunha situación de conflito, debes intervir con seguridade ou
informar a un adulto de confianza.
.

Actuar como modelos a seguir demostrando comportamentos pacíficos e
respectuosos. Isto pode influír positivamente nos nosos compañeiros.

Traballar activamente para crear un ambiente inclusivo no que todas as persoas se
sintan ben acollidas e valoradas, independentemente da etnia, sexo, relixión ou
orientación sexual.



Implicarse en programas e actividades escolares que promovan a paz e a
tolerancia, como grupos de discusión, clubs de igualdade ou proxectos de servizos
comunitarios.
 

Non participe na difusión de rumores ou fofocas prexudiciais que poidan causar
conflitos innecesarios.

Fale cos profesores e orientadores se tes dúbidas ou ideas sobre como mellorar a
cultura escolar. A comunicación aberta pode levar a solucións positivas.

Proporcionar apoio emocional aos compañeiros que poidan estar pasando por
momentos difíciles. Escoitar e mostrar solidariedade pode marcar a diferenza.

Participar en debates e actividades relacionadas coa xustiza social e os dereitos
humanos, promovendo a igualdade e a equidade na comunidade escolar.



A TÚA
MISIÓN

Se segues os pasos
anteriores, PARABÉNS!!!

convertécheste

AXENTE DE PAZ


