construese na nosa
escola




/ Col & a cultura da paz?

e e concepto que fai referenma aun conxunto de valores,

actitudes, comportamentos e practlcas que promoven a reso|uc:|on-
pacifica de conflitos, o respecto aos dereitos humanos, a xustiza
social, a igualdade de xénero e a cooperacién entre individuos,
- comunidades e naciéns. Esta cultura baséase na idea de que a
violencia e os conflitos armados non son a via adecuada para
resolver as diferenzas e que & posible construir sociedades mai
xustas e pamflcas a traves do didlogo, a tolerancia e a non .
violencia. .
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cultura de paz é |m“portan'te por varias razéns
“fundamentais, xa que contrible ao benestar e &
‘estabilidade das sociedades a nivel local, nacional
e internacional. Aqui tes algunhas razéns
fundamentals polas que & importante unha cultura

‘de paz




E esencial para o
Desenvolvemento

-~ Promove a defensa
~_ dos dereitos humanos

. Sostible

E fundamental
para a
igualdade de

xénhero
g :
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Promove métodos

pacificos e

construtivos para

resolver conflitos
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Fomenta a
cohesion social

>

A'paz e esencialipara

| . s a estabjlidade politica
~ Contrible ao . 2

desenhvolvemento Axudg T reducir a
persoal das violencia

persoas &
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EINSTITUCIONS  50225.m et

A ~ Desenvolvemento Sostible -
SDI.IDAS aprobado pola ONU en 2015, que
~ supén unha oportunldade para que
Ve ~ os paises e as suas sociedades

- |
emprendan un NOVO C(lman CO que

mellorar a vida de todas as

~ persoas ninguén detrds.




ALIANZAS PARA FIN
LOGRAR DA POBREZA

05 DBXECTIVOS
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OBXECTIVE:S
DE DESENVOLVEMENTO

B8 SOSTIBLE

REDUCION DAS TRABALLO DECENTE

DESIGUALDADES E CRECEMENTO

INDUSTR ECONOMICO
INNOVACION E

- A Axenda 30 conta con 17

e Obxectlvos de Desenvolvemento

~ Sostible, que establecen que a

7 .erradlcamon da pobreza debe ir

~ unida a estratexias que fomenten o
‘crecemento econdmico e aborden
“ unha serie de necesidades sociais
como a educacidn, a saide, a _
proteccion social e as perspectivas
de emprego, ao tempo que se loita
contra o cambio climdtico e
protexendo o medio ambiente.

E BENESTAR

4 I!!” DE CALIDADE
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E SANEAMENTO



PAZ XUSTIZA 7o oue & mportante o

' - _ cumpr'mento do obxectivo 16?

E I_.NSTITUGIUNS _ Pofque aspersoas de todo o b o

SDLIDAS ~ non deben temer ningunha forma de
violencia e e ‘deben sentirse seguras ao

~ longo da sta vida, independentemente

‘: ~ da sta etnia, re||X|on ou or|entc1<:|on

sexual.

Ademais, son necesarias sociedades

~ paciticas, xustas e inclusivas para
acadar os ODS.
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Que podemos facer para
acadar o OBXECTIVO 167




Saber 0 que esta a facer o noso
goberno para lograr a paz e
exercer 0 hoso dereito a esixir que
Q 0s cargos electos sexan
responsables dos seus actos.
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p Exercer o noso dereito a
liberdade de informacion e
compartir a hosa opinion
; representantes electos

Sensibilizar 4 hosa comunhidade
sobre a realidade da violencia e a
importancia de construir
sociedades pacificas e xustas

Impulsar 0 cambio: promover a
inclusion e o respecto por persoas
de diferentes orixes, orixe éthica,
relixion, xénero, orientacion sexual
ou opihion.
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Tratar en todo momento Aos companeiros e ao persoa| o|o centro con respeoto e
cortesia, mdependentemente das dn‘erenzas e ey - -




Imp|icarse en programas e actividades escolares que promovan a paz e a |
to|erc1nC|a como grupos o|e dlSCUSlon c|ubs de |gua|o|ao|e ou proxectos o|e servizos
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Se segues 0s pasos

l‘ T‘j A ante;:)rr“e,:, :'AF:‘ABtE'NS!!!
MISION eeneme

AXENTE DE PAZ



